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przygotowac spotkanie od strony zewngtrznej: $wieca, element Maryjny, zapalki, itp.;

spotkanie przygotowac: teksty biblijne, pytania - moje odpowiedzi, modlitwa, kwestia metody:
cel dydaktyczny i cel wychowawczy;

konspekt - zrobi¢ samemu - opracowa¢ temat wedtug materiatow = selekcja materiatu !!!;

wlasciwe proporcje czasowe, zwlaszcza przy ERZ;

zdecydowanie i pewno$¢ w prowadzeniu spotkania (nawet propozycja jest zdecydowana);

pytania zadawaé jasno, wyraznie, aby grupa nie miala watpliwosci czy ma tylko pomysleé, czy sie
wypowiedzie¢, czy pytanie dotyczy konkretnej osoby - ,,mnie”, czy tez ogotu;

spotkanie polega na umiejetnosci zadawania pytan, by uczestnicy doszli do poznania prawdy (laczy sig¢ to
W czgéci z podaniem jakiej$ informacji);

da¢ sie wypowiedzie¢ grupie, a nie odpowiadac¢ za nich (pytania pomocnicze);

wprowadzaé w ,,nowy problem” (podobnie na poczatku spotkania);

jesli podajemy co$ grupie, np. tabele to najpierw podac, a potem wyttumaczy¢ o co chodzi;

podajac tekst do rozwazenia - poczeka¢ az wszyscy znajda;

gdy kto$ czyta jaki§ fragment tekstu, albo wypowiada sig, to nie podawa¢ réwnocze$nie komus$ innemu jakiejs$
informacji;

wazne nowe pojecia, terminy wytlumaczy¢, definicje poda¢ do zapisu, itp.;

nie rusza¢ tematu, ktorego si¢ jest niepewnym, umie¢ przyznac¢ si¢ do tego, ze czego$ si¢ nie wie (tatwiej jest to
wtedy, gdy kto$ zada pytanie, niz gdy nas ,,zagnie” podwazajac naszg wypowiedz);

zadawac pytanie ,,co myslicie?”, a nie ,,co myslisz?”, aby nie wyltaczy¢ reszty grupy;

unika¢, ale bez przesady, pytan na ,,czy...”;

dba¢, by grupa wypowiadala si¢ ,,ja mysle, ja uwazam...” itp.;

reagowac na odskoki w bok nie zwigzane z tematem;

zwraca¢ uwage na to, by kazda osoba mogla wypowiedzie¢ si¢ do konca, zwlaszcza osoby niesmiale, bardziej
zamknigte”;

reagowaé natychmiast, gdy poczujemy, ze kto§ nie zrozumial pytania;

gdy zorientujemy sie, ze ,,walka idzie o stowa” = zdefiniowac istotny element dyskusji;

stosowa¢ pytania zwrotne, aby sprawdza¢ rozumienie podawanych tresci;

nawigzywac do poprzednich spotkan, do wypowiedzi innych osoéb...;

przy pytaniach ogdélnych uwazaé, aby nie zawezi¢ problemu pytaniami szczegétowymi i nie skierowac catosci
dialogu na jedng z wielu mozliwych sfer odpowiedzi...;

by¢ czujnym na stowa uczestnikow, zwtaszcza na stwierdzenia ,,ja nie rozumiem”, ,,nie zgadzam si¢”, itp....;
zaangazowac wszystkich uczestnikoéw spotkania;

przy $wiadectwie zasadniczo nie przerywac!!!;

wlasne $wiadectwo w trakcie spotkania zwlaszcza w czgsci praktycznej;

pozna¢ swoj typ osobowosci, a nastgpnie poszczegolnych uczestnikdw swojej grupy, aby unika¢ konfliktow;
reagowac - czyli wychowywac, a nie tylko nauczaé (punktualno$¢, skupienie, kultura, itp.);

kwestia spotkan indywidualnych (problemy, choroba, nicobecnosci...);

umigjetnie kontrolowaé czas, ale 1 by¢ rownoczesnie elastycznym (istotne tresci nalezy przekazaé <a nie jedynie
»zaliczy¢” ich wypowiedzenie, >, a na to mamy czas, np. nastgpne spotkania...);

wyeliminowa¢ zbyt dlugie momenty ciszy, ale jej si¢ nie baé !!!;

cisza po wypowiedziach grupy to ,,czas animatora” !!!;

konczy¢ spotkanie, lub jego cato$ciows cze$¢ pytaniem: ,,czy sg pytania?”’;

pytania pomocnicze w podsumowaniu: z czego wyszlisSmy?, jakie wnioski?, itp....;

dziesigtka r6zanca z dopowiedzeniami na zakonczenie spotkania (moze by¢ ,,weryfikacja” jego skutecznosci );
wazne jest, aby doprowadzi¢ wszystkich uczestnikow do osobistego postanowienia, ktére wyniosa zasadniczo
z kazdego spotkania (aczkolwiek nie nalezy to do samej istoty spotkania).
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